-
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de marzo 2026

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarvollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle ml Informe MENSUIAL de actividades slendo el siguiente:

Ana Lucia Méndez Salguero de /
Nombre completo del Contratisto: Gonzdlez /7 cul: 2569-22691-0101
Nitmero de contrato: 029-067-2026-DGDC-MCD ?_ Acuerdo Ministerict: 5-2026 /

. Servicios Profesionales Individuales en /
Servicios (Técnicos o Profesionales): General / Nit del Contratista: 42569354 /
Nitmero de Facture: 2537113962 / Y/ Serle: OFAi9B7A
Honorarios Mensuales: 08,000.00 7/  Periodo del Informe: Mes de marzo de 2026 ~ /
Monto Total del Contrato 0Q23,741.94 / Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026
Unidad Administrativa donde presta "
los servidos: Departamento de Gestién Cultural de Ia Direccién de Participacddn Cludadena -

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servidos Profesionales Individuales e General

para el Departamento de Gestion Cuftural de la Direccidn de Particpacién Ciudadana de kx
Direccién General de Desarrolle Cultural del Minksterio de Cultura v Deportes, con dedicacién,
diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios, que se
describen a continuacidn, sin ser estas Hmitativas, sine tmicamente enunclativas. (segiin Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrolio Ordenado de Actividades:

Asesoré el proceso de la elaboracin del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada ol Plan”
Nacional de Goblerno, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetives de Desarrollo Sostenible, Plan Kotin
Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atencién de los
Cuatro Pueblos de Guatemala.

a)

Asesord en el proceso da induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prastar v ol /

b) cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignadea,

) Asesoré en la revision de los acclones priorizadas v planificadas por Casas de Desarrolle Cultural de la regidn asionada, para el /
< cumplimiento de los Efes de Trabdjo del Proyecto v atencién de la pertinencia cultural segiin el mandeto institucional.

Asesoré en el seguimlento del cumplimiento de acclones programadas, desenvoluimlento temdético pertinente, posiclonamiento
d) Institucional, relaclones interinstitudonales de la localidad y las relaciones Internmas del equipo de trabaje de las Casas de Desarrollo
Cultural de [a regién astgnada,

) Asesoré en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusién del Sistema -
? de Informacién Cultural ~SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cuttural.

Asesoré en el proceso de la elaboracién de Pkmes de Actividades, garantizendo la preparacién, gestidn y entrega de los informes /
documentacion requerida para los procesos integrales de liguidacion.

05}

Asesord en el proceso de la coordinacién v articulacién interbstitucional con gobiernos locales, sociedad dvill v organlzaciones
culturdles de la regién asignada para el establecimiento de reuniones de intervencién cuftural por las Casas de Desarrollo Cultural,

g}




® Asesoré en la revisién v elaboracién de note, cartas y demds documentacién oficial requerida para las adividades programadas en /
las Casas de Desarrolio Cultural de la reglén asignada.

D Asesoré en el proceso de aflanzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para fa atenclén de los planes de la /
Direcddn de Participacién Ciudadana v sus Departamentos.

Ana Lucia Méndez Solguero de Gonzdlez Llc. Otto Mauridio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de ky Autoridad que Evalua los Serviclos
(segim Clausula de contrato: Dédma Primera)

W-‘Firmu de Contratista Firma yisello’de la Adtorida ﬁue alic log Servkios
(segiin Glalsula de co o: Décima Primeta)

Licda, Karen Vanessa Contreras Chinchilla
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/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Nombre completo del Contratista:
Nitmero de contrato:
Servicios (Técnicos o Profesionales):
Nitmero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato
Unidad Administrativa donde presta

los servicios:

Objetivos del Contrato:

a)
Cudtro Pueblos de Guatermnale.

b)

<)

Cultural de Iat reglén asignada.

)

a)

Guatemala, 31 de marzo 2026 < /

Direccién General de Desarrollo Cultural

Tengo el agrado de dirlginme a usted, para presentarle mi Informe FINAL/de actividades slendo el sigulente:

Ana Lucia Méndez Salguero de /
CuUt:

Gonzdlez 2569-22601-0101 7
025-067-2026 DGDC-MCD /. Acuerdo Ministeriak 5-2026 )
Servicios Protesionales Individuales en /
General . Nit del Contratistc: 42569354 /
2537113962 /  Sere oFA19B7A,
085,000.00 / Deriodo del Informe: 02/01/2026 ol 31/03/2026..
023,741.54 / Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31l03/2026 -7

Departamento de Gestin Cultural de la Direcdén de Participacian Ciudadana

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Profesionales Individuales en General
para el Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Cludadana de ke
Direccion General de Desarrollo Cultural de! Ministerio da Cuftura y Deportes, con dedicacién,

diligencia y con arreglo a los principlos de ki &tica v probidad, en la prestaddn de Servicios, que se
describen a continuackan, sin ser estes limitathvas, sino Gnicamente enunclativas, (segtin Clousula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante €l Periodo Comprendido: ~

Asesoré el proceso de la elaboracion del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan
Nadional de Goblemo, Politicas Culturales, Deportivas y Recraativas 2015-2034, Objetives de Desarrallo Sostenible, Plan Katin /
Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atendén de los

Asesord en el proceso de induccién al personal de redén ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar v of
cumplimlento efectivo de las responsabllidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignade.

Asesoré en la revision de las acdones priorizadas v planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada, para el /
cumplimiento de los Ejes de Trabgjo del Prayecto y atencién de la pertinencia cultural segiin el mandato institucional,

Asesoré en el seguimiento del cumplimiento de acclones progromadas, desenvolvimlento temdtico pertinente, posiclonamiento
o) instituclonal, relaclones Interinstitucionales de la localidad v las reladones Intemas del equipo de trabajo de Ies Casas de Desarrollo

) Asesoré en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentaclon y difusiéit del Sistema
@) de Informacién Cuttural -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural, /

Asesoré en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacién, gestién v entrega de los informes v
documentacion requerida para los procesos integrales de liquidacion. /

Asesoré en el proceso de la coordinacién y articulacion interinstitudional con goblermnos locales, sodedad civll v organizaciones
culturales de [a regién asignada para el establecimiento de reuniones de Intervendidn cultural por las Casos de Desarrollo Cultural,




b Asesoré en la revisién y elaboracién de notes, cartas y demés documentacién oficlal requerida para los actividades programadas en
las Cosas de Desarrollo Cultural de la regién astignadea.

) Asesoré en el proceso de aflonzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la atenclSn de los planes de la
Direccién de Partidpacién Cludadana v sus Departamentos.

Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzdlez Lic. Otto Maurido Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Claustla de contrate: Décdma Piimera)

. d

£\ ™ Firma de Contratista

Licda. Haren Vanessa Contreras Chinchille
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clousula de contrate: Décjma Prime JEm
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de matrzo 2026 ,
¥
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director Ceneral
Direccién General de Desarroflo Cultural
Ministerio da Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de ditigiime o usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades slendo el siguiente:

Ana Lucfa Méndez Salguero de /

Nombre completo del Contratista: Gonzdlez / Cu: 2569-22691-0101 /
Ntimero de contrato: 029-067-2026-DCDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026 4

Servicios Profesionales Individuales en
Servicios (Técnicos o Profesicnales): General Nit del Contratista: 42569354 /,
Nimero de Facture: 2537113962 / Serie: OFAI1SB7A <
Honorarios Mensuales: Q8,000.00 " Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026 . /
Monto Total del Contrato 023,741.94 f Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026 -
Unidad Administrativa donde presta
los serviclos: Depurtamento de Gestidn Cultural de la Direccién de Participacién Cludadona
Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete o prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General para

el Departamento de Gestién Cultural de la Direccidn de Particdpacién Cludadana de la Direccién
General de Desarrcllo Cultural del Ministerie de Cultura y Deportes, con dedicacién, dillgencia v con
arreglo a los principlos de la ética v probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen a
continuacién, sin ser estas imitativas, sino dnicamente enunciativas. (segim Clausula de contrato:
TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultodos Obtenidos: #

Se logré asesorar en la elaboracién de 5 Planes de Trabajo de las Casas de Desarrolle Cultural de los municiplos de Jalapa, San Luis
Jlctepeque, departamento de Jalapa: municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Somta Rosa; municiplo de Jutiopa y Moyuta,
deportamento de Jutlapa perteneciente a la reglén Surorlente. Dichos planes fueron formulados en apege al Plan Naclonal de
Gobierno, las Polticas Culturales, Deportives v Recreativas 2015-2034, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Hattn Nuestra
Guatemala 2032 v el Plan Operative Anual de la Direccién de Partidoactn Cludadana, Este proceso se desarrollé durante Jos meses

a) de enero, febrero y marzo del afio 2,026 con el propdsito de benefidlar y atender a los pueblos Maya Pogomam, Xinka y
Ladino/Mestizo. Las actividades fueron orientadas a los cuatro ejes de trabajo: Gestién Cultural; Emprendimientos Culturales 5/
Sostenibles; Desarrollo Cultural Artistico y Patrimonial; e Idiomas Naclonales, Literatura y Oralidad. Ademds, se incorporaron los nueve
clementos Identitarios: Cosmovisién v Espiritualidad, Idiomas Nacionales, Principles vy Valores, Clenda y Tecnologia, Gastronomia,
Expresiones Artisticas y Culturales, Costumbres v Tradiclones, Organizacién Social e Indumentaria. Atendiendo a 1,69t personcs entre
nifios, jévenes v adultos,

Se logrd asesorar en la metodologia v seguimiento de 1 proceso de Induccién al personal, abordando los temas como: elaboracién de"l/
Registro Unico de Usuario Naclonal ~-RUUN- , memorias de labores, informes de resultados, objetive de las Casas de Desarrollo Culturd!

b) que aflanzé la calidad de los serviclos culturales a prestar y el cumplimiento efectivo de ks responsabilidades requeridas en la sede de
la Casa de Desamrolle Cultural del municipio de San Luis Jllotepeque, departamento de Jalapa, pertenedente a la regién Suroriente, en
los mes de febrero y marzo del aiio 2,026, /

Se Togrd csesorar en la revisién v andlisls de 65 actividades planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de los mumicipios de Jalapa,
San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa; municiplos de Jutiopa y Moyuta, departamento de Jutiopa y mumidplo de Nueva
Santa Rosa, departamento de Santa Rosa correspondientes a la reglén Suroriente, atendiendo a 1,691 personas entre nifios, jévenes v

¢} adultos del Pueblo Xinke, Maya Pogomam y Ladino/Mestizo para el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto, logrando
fortalecer v promover los temos de Gestién Cultural Emprendimientos Culturales v Sostenible: Desarrollo Cultural Artistico y
Patrimonial; e Idiomas Nacionales, Literatura vy Oralidad segim el mandato Institucional, correspendiente a Jos meses de enero, febrero
y morzo del afio 2,026.




e)

Q)

h)

Se logrd asesorar en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de 65 acclones programadas, desenvolvitniento temdtico pertinente,
posicionamlento institucional, relaciones Interinstitucionales de la localidad v las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casos
de Desarrollo Cultural de la regién Surcriente, realizando 2 monitoreos presencial, 14 monitoreos de forma virtual y telefénica,
mecanismo que permitld fortalecer las debllidades encontradas v el aprovechamiento oportumo de las fortalezas para que la
prestacién de los servicios culturales sean de calidad para la pobladén Maya/Peqomam, Xinka v Ladino/Mestizo, correspondiente a los
meses de enero, febraro y marzo del afio 2026.

Se logré asesoror al personal de las Casas de Desarrollo Cultural de los mumidplos de Jalapa, San Luils Jilotepeque, departamento de
Jalapa: municiplo de Jutiapa v Moytta, departamento de Jutiopa v municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa
pertenecientes a [a regién Suroriente, sobre los procesos de identificacion, entrevista, sstematizacién v registro de 21 artistas entre ellos: 5
cantantes, 1 orador, 3 pintores, 2 misicos, T artista en plésticas, 1 fotégrafo, 3 artesanas v 2 agrupaciones de danza, y posteriormente se
ingresé al Sistema de Informacién Cultural ~5IC-, durante los meses de enero, febrero vy marzo del afio 2026.

Se fogré la revision, andlisis y mejorar de 1 Plan de actividades para la efecucién de Seminario “Formulacién v Gestion de Proyectos
Culturales”, con el objetivo de fortalecer las capacidades de formulacién v gestion de proyectos culturales a actores individuales y
colectivos, hacedores y portadores de cultura v pueblos indigenas de base comunitarias pora promover el desarrollo culturat v el
mejoramilento de la calidad de vida de las conunidades guatemaltecas durante los mese de febrero y marzo del 2,026.

Se logrd la coordinadén v articulacdén interinstitucional con Municpalidades de Moyuta, Jalapa, San Luls Jilotepeque v Nueva Santa
Rosa, Gobemnaciones Departamentales de Jutiapa, Jalapa v Santa Rosa, Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural, Oficina de la
Mujer, Comunidades Indigenas, artesanas, Ministerio de Educacién, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Unidad para
la Prevencién Comunitaria de la Violencia, Secretaria Presidencial de la Mujer, lideres comunitarios de la reglén Suroriente, para el
establecimiento de allanzas de intervencién cultural por las Casos de Desarrollo Cultural; durante los meses de enero, febrero y marzo
del afio 2,026.

Se logré asesorar en la revisién v elaboracién de 1 oficios, 65 memorias de kabores, 65 Registro Unico de Usuarios Nacional, 65 listados
de participacién, 26 informes mensuales de honorarios, 9 Informes de resultados, 5 informes semestrales, documentacién oficial
requerida para las actividades progromadas en Jas Casas de Desamrollo Cultural de los municipios de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa: municiplo de Jutlapa v Moyuta, departamento de Jutiopa: mumidpios de Jalapa v San Luis lilotepeque,
departamento de Jolapa de la regién Suroriente, garantizando su alineacién gréfica y la redaccién institucional establecida, en los
meses de enero, febrero y marzo del afio 2,026.

Se logrd asesorar en la Tmplementacién de estrategios pora afionzar la vinculacidn del trabajo territorial con la promotora cultcral del
municiplo de Juticpa en 3 actividades: Taller sobre Tdentidad v cultura del pueblo Xinka, logrando capacitar a un grupo de mujeres
promovlendo su participacién en grupos de trabalo, en los cuales [dentificoron v valoraron los rasgos distintivos de la cultura del Pueble
Xinka, Taller de bordado de fases lunares v conodimientos ancestrales Xinkeas, logrando promover el reconocimiento del conteo del
tiempo desde la cosmovisién del Pueblo Xinka. Taller hilos de resistencia y memoria en el marco del 8 marzo, logrando revalerizar el
protagonismo de la mujer Xinka en la preservadén de Ta memoria colectiva mediante un taller de creacidn de collares tradicionales,
transformando la indumentaria en un espacle de andlisls aitico sobre ka resistencia cultural v el linaje, frente a los procesos histéricos de
invisibilizacién, vinculando la observacién astronémica con la témica artesanal del bordado a mano para la creacén de plezas
identitarios. Se recopilaron datos de gastronomia, indumentario, clenda, arte y tecnologia ancestral, v se sensihilizé sobre o
importancia de su preservacién, durante los meses de enero, febrero y marzo del afio 2,026.
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Se logré asesorar en actividades designades por la Direcclén General de Desarrollo Cultural: Elaboradén de mapeo de Organizaciones
culturales, 2 reuniones ordinarias del Consefo Regional de Desarrollo Urbano v Rural -COREDUR-, 1 reunién ordinaria de la Unidad
Técnlca Regional, 1 retnién ordinaria de la Junta Local de Servicio Civico. Contribuyendo al fortalecimiento de la coordinacisn
Institucional y ol cumplimiente de los objetivos estratégicos establecidos por la Direcclén General de Desarrollo Cultural, Durante los
meses de enero, fehrero v marzo del afio 2,026.

Ana Luda Méndez Salguero de Gonzdlez Lic. Otto Mauricio Judirez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de Ia Autoridad que Evalua los Serviclos
(segin Clausula de contrato: Décdma Primera)

Flrma de Contratista

Licda. Haren Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Dédma Primera)

PARTICIPACION
CIUDADANA

—————

segtm Clausula de cofitrate: Dédima Primera)



